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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЛЬМЕНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	11.10.2024
	№
	822

	Р.п.Тальменка


	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной  службы в муниципальном образовании муниципальный район Тальменский район Алтайского края на 2025-2030 годы»




   В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьей 12 закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный район Тальменский район Алтайского края на 2025 - 2030 годы» согласно приложению.

2. Соисполнителям, участникам муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный район Тальменский район Алтайского края на 2025 - 2030 годы»  обеспечить своевременное исполнение плановых мероприятий.
3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Тальменского района (Кононенко Л.Ф.) обеспечить финансирование расходов по исполнению мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный район Тальменский район Алтайского края на 2025 - 2030 годы» в пределах средств, предусмотренных в бюджете Тальменского района Алтайского края. 

3. Постановление Администрации Тальменского района от  04.09.2024 г. № 708 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципальной  службы в Тальменском районе на 2025-2030 годы» считать утратившим силу.
4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Тальменского района И.В.Григорьева. 

        И.о. главы района                                                            С.А. Подболотов
Полотнянко М.С. 

(38591)2 73 76
Приложение

к постановлению Администрации 

Тальменского района

                                                    от  11.10.2024 № 822
Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании 

муниципальный район Тальменский район 
Алтайского края на 2025 – 2030 годы»

Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик – координатор): 

Администрация Тальменского района

р.п.Тальменка

Паспорт 
Муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
муниципальный район Тальменский район Алтайского края 
на 2025 - 2030 годы»
	Разработчик и ответственный исполнитель программы
	 Администрация Тальменского района 

	Соисполнители программы
	отдел культуры Администрации района, 

отдел образования Администрации района,

Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике  Администрации района,

Контрольно-счетная палата Тальменского района

	Участники программы
	отдел культуры Администрации района;

отдел образования Администрации района;

 Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике  Администрации района;

Администрация Тальменского района;

Контрольно-счетная палата Тальменского района

	Подпрограммы программы
	Отсутствуют

	Цели программы
	Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный район Тальменский район Алтайского края, формирование кадрового состава органов местного самоуправления, обеспечивающего повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной деятельности 

	Задачи программы
	1.Совершенствование нормативной  базы, регулирующей вопросы развития муниципальной службы муниципального образования муниципальный район Тальменского района Алтайского края; 

2.Совершенствование системы управления муниципальной службой муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края; 

3. Повышение престижа  муниципальной службы муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края;
4. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы муниципального образования муниципальный район Тальменский  район Алтайского края;

5. Организация работы по предупреждению коррупции;  

6. Организация взаимодействия с институтами гражданского общества.


	Целевые индикаторы и показатели программы


	1. Количество муниципальных служащих, прошедших курсы переподготовки и повышения квалификации в год;
2. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации;
3. Количество проведенных обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими и лицами, включенными в кадровый резерв, в год.
4. Доля рассмотренных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  фактов нарушений (конфликта интересов) и урегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе от общего числа выявленных конфликтов интересов.


	Сроки  и этапы реализации программы
	2025-2030 годы, без деления на этапы


	Объемы финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 300  тысяч рублей за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:

2025 год – 50 тысяч рублей;

2026 год – 50 тысяч рублей;

2027 год – 50 тысяч рублей;
2028 год – 50 тысяч рублей;
2029 год – 50 тысяч рублей;
2030 год – 50 тысяч рублей.
Объемы и источники финансирования подлежат ежегодному уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты программы
	К последнему году реализации Программы ожидается:

количество муниципальных служащих, прошедших курсы переподготовки и повышения квалификации в год - 5 чел.
доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации - 100%.
количество проведенных обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими и лицами, включенными в кадровый резерв, в год  -2 ед.
доля рассмотренных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  фактов нарушений (конфликта интересов) и урегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе от общего числа выявленных конфликтов интересов -100%.


1. Общая  характеристика объекта, воздействие на который 
предполагается в рамках муниципальной программы
Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Тальменский район на 2025– 2030 годы» разработана в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» и результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах муниципальной службы.

Эффективность деятельности любого органа власти напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов. На создание профессиональной муниципальной службы Тальменского района, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.

Заказчик и разработчик Программы: Администрация Тальменского района.
Исполнители Программы: ОМС муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края.
2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов ее реализации
2.1. Приоритетные направления реализации муниципальной программы
Одной из основных целей развития страны, установленной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024  № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и перспективу до 2036 года», является формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах. В  настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки  и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. Требуется совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва.
2.2. Цели, задачи муниципальной программы
Основная цель муниципальной программы: 


Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный район Тальменский район Алтайского края, формирование кадрового состава органов местного самоуправления, обеспечивающего повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной деятельности.

Для достижения  поставленной цели  и обеспечения результатов ее реализации предполагается  решение следующих  задач: 

- совершенствование нормативной  базы, регулирующей вопросы развития муниципальной службы муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края; 

- совершенствование системы управления муниципальной службой муниципального образования  муниципальный район Тальменский район Алтайского края; 

- повышение престижа  муниципальной службы муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края;

- развитие кадрового потенциала муниципальной службы муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края;

- организация работы по предупреждению коррупции;  

- организация взаимодействия с институтами гражданского общества.
Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления.

В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих для решения, которого необходимо: 

· разработка и внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

· участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

· участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;

· осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение его социальной активности. Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.

Действующее законодательство возлагает на кадровые службы органов местного самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации. При проведении аттестации, непосредственно на заседании аттестационной комиссии невозможно провести полную и всестороннюю оценку знаний, навыков и умений муниципальных служащих. Необходимо использование широкого спектра методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих. Наиболее рациональным представляется проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членам аттестационных комиссий.

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий проводить более качественную оценку профессионального уровня служащих и принимать предусмотренные законодательством решения, основываясь не только на субъективном впечатлении от заслушивания сообщений и собеседования на заседании комиссии, но и на объективных данных, полученных специалистами с использованием научно обоснованных методик.

Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных технологий, а именно:

· формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;

· совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

· разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу; 

· совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

· разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы;

· проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;

· совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Развитие муниципальной службы неразрывно связано с нормативно-правовым обеспечением порядка и условий ее прохождения. Необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Алтайского края  о муниципальной службе.

2.3. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы

К последнему году реализации Программы (к  концу 2030 года) ожидается выполнение показателей (индикаторов) муниципальной программы:

количество муниципальных служащих, прошедших курсы переподготовки и повышения квалификации в год - 5 чел.

доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации - 100%.

количество проведенных обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими и лицами, включенными в кадровый резерв, в год  -2 ед.

Доля рассмотренных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  фактов нарушений (конфликта интересов) и урегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе от общего числа выявленных конфликтов интересов – 100%.
В результате реализации Программы должны быть обеспечены:
а)   создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;
б)   разработка механизма обеспечивающего соблюдения норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих;
в)   открытость муниципальной службы и её доступность общественному контролю;
г)   разработка и реализация антикоррупционных программ в системе муниципальной службы;
д)   внедрение методики разработки должностных инструкций муниципальных служащих;
е) создание методической базы деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
ж) создание и внедрение системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
з) совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе;
и) внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;
к) актуализация содержания программ дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;
л) разработка и внедрение в органах местного самоуправления Тальменского района Алтайского края программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;
м) разработка и внедрение современных механизмов стимулирования труда муниципальных служащих;
н) реализация установленных законодательством Российской Федерации дополнительных муниципальных гарантий.
Сведения об индикаторах программы и их значениях по годам представлены в таблице в таблице № 1 к настоящей программе.
2.4. Сроки и этапы реализации программы

Программа реализуется в период с 2025 по 2030 годы без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
Мероприятия программы  приведены в таблице 2 к программе.
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
муниципальной программы
Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Тальменского района путем выделения целевым назначением денежных средств исполнителям в объемах, утвержденных в местном бюджете на соответствующий финансовый год. Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 300 тысяч рублей, в том числе по годам:

2025 год – 50 тысяч рублей;

2026 год – 50 тысяч рублей;

2027 год – 50 тысяч рублей;
2028 год – 50 тысяч рублей;
2029 год – 50 тысяч рублей;
2030 год – 50 тысяч рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей районного бюджета (объемы финансирования ежегодно уточняются в соответствии с решениями о бюджете Тальменского района на соответствующий финансовый год и плановый период).
В случае экономии средств районного бюджета при реализации одного из мероприятий муниципальной программы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в бюджете Тальменского района на соответствующий год и плановый период.

Сводные финансовые затраты на реализацию муниципальной программы приведены в таблице №3.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления  рисками реализации муниципальной программы
При реализации  муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.
На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски ее реализации.
Риск финансового обеспечения, который связан с финансированием муниципальной программы в неполном объеме, как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает по причине снижения бюджетных доходов. Однако, учитывая практику других муниципальных программ риск сбоев в реализации программы по причине недофинансирования можно считать умеренным.
Риск пассивного сопротивления распространению и использованию результатов выполнения мероприятий и отсутствие необходимой мотивации.
Неправильная оценка перспектив развития муниципальной службы и эффективности реализации мероприятий Программы из-за получения недостоверной информации
Основной задачей ответственного исполнителя при управлении рисками будет определение критериев и приоритетов, необходимых для принятия решений по отдельным мероприятиям, связанным с реализацией муниципальной программы, а также обобщение опыта работы, анализ предложений и инициатив в сфере реализации муниципальной программы, подготовка и рассмотрение аналитических, информационных, методических и справочных материалов в сфере реализации муниципальной программы.
Деятельность ответственного исполнителя в рамках указанных задач обеспечивает своевременное выявление и предотвращение или снижение рисков, которые способны помешать полной и (или) своевременной реализации муниципальной программы.

Мерами управления рисками являются: детальное планирование хода реализации программы, мониторинг выполнения мероприятий Программы, своевременная актуализация ежегодных планов реализации Программы, оперативное реагирование и внесение в Программу изменений, снижающих воздействие негативных факторов на выполнение целевых показателей Программы.
6.  Методика оценки эффективности муниципальной программы

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы. 
Повышение уровня эффективности и результативности муниципальной службы в администрации района окажет непосредственное влияние на социально-экономическое развитие района. Это будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень и позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах жизнедеятельности района.

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется согласно приложению №2, к порядку разработки, реализации оценки эффективности муниципальных программ, утвержденному Постановлением Администрации Тальменского района от 29.09.2020 №776.
7. Управление и контроль реализации муниципальной программы
Текущее управление и ежеквартальный мониторинг реализации муниципальной   программы осуществляет ответственный исполнитель. 

Ответственный исполнитель осуществляет текущий   мониторинг реализации   муниципальной   программы на постоянной   основе   в течение   всего   срока   реализации   муниципальной программы, подготовку годового отчета о ходе реализации муниципальной программы (далее - годовой отчет) до 15 февраля года, следующего за отчетным.
Ответственный исполнитель (Администрация района) обеспечивает размещение утвержденной муниципальной программы на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и ее регистрацию в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования (на портале государственной автоматизированной системы «Управление»; размещает годовой отчет о выполнении плана мероприятий и индикаторов муниципальной программы в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования (на портале государственной автоматизированной системы  «Управление»); проводит оценку эффективности муниципальной программы»; ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в установленном порядке составляет сводный отчет о ходе выполнения муниципальной программы и представляет его в экономический отдел и Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района.

Годовой отчет о ходе реализации муниципальной   программы подлежит размещению на официальном сайте Администрации Тальменского района.

Таблица № 1
Сведения об индикаторах муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный район Тальменский район 

Алтайского края на 2025-2030 годы»

	№ 

п/п
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. изм.
	Значения по годам

	
	
	
	2023

факт
	2024

оценка
	Значение плановых показателей  (индикаторов)

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших  курсы переподготовки и повышения  квалификации в год
	чел.
	2
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации
	%.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Количество проведенных обучающих и методических семинаров с муниципальными служащими и лицами, включенными в кадровый резерв, в год
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4
	Доля рассмотренных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  фактов нарушений (конфликта интересов) и урегулированных конфликтов интересов на муниципальной службе от общего числа выявленных конфликтов интересов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Таблица № 2
ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

муниципальный район Тальменский район Алтайского края на 2025-2030 год»
	№

 п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники

 программы
	Сумма расходов (тыс. рублей)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2025 г.
	2026г
	2027г
	2028г
	2029г
	2030г
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель: Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании Тальменский район, формирование кадрового состава органов местного самоуправления, обеспечивающего повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной деятельности
	2025 – 2030 годы

	Администрация района

	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300
	местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	

	2.
	Задача 1. Совершенствование нормативной  базы, регулирующей вопросы развития муниципальной службы муниципального образования

Тальменского района Алтайского края 
	2025 – 2030 годы

	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	3.
	Мероприятие 1.1. Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	2025 – 2030 годы


	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	4.
	Мероприятие 1.2. Приведение муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством (внесение изменений в действующие правовые акты или разработка новых)
	2025 – 2030 годы
	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный
 бюджет


	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет


	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	местный бюджет


	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	5.
	Мероприятие 1.3. Формирование и ведение реестра муниципальных служащих МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края и актуализация должностных инструкций муниципальных служащих
	2025 – 2030 годы
	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	6.
	Задача 2. 
Совершенствование системы управления муниципальной службой муниципального образования  муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Администрация  района, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	7.
	Мероприятие 2.1 Подготовка проектов решений Совета депутатов о внесении изменений в структуру и предельную штатную численность органов местного самоуправления муниципального образования муниципальный район Тальменский район
	2025 – 2030 годы
	Администрация района, КСП района

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	8.
	Задача 3.
Повышение престижа  муниципальной службы муниципального образования муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Администрация  района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	9.
	Мероприятие 3.1 Представление к муниципальным наградам и почетным званиям (местного, краевого, федерального уровня).
	2025 – 2030 годы
	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	10.
	Мероприятие 3.2 
Повышение уровня корпоративной культуры в рамках органов местного самоуправления
	2025 – 2030 годы
	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	11.
	Мероприятие 3.3
Методическое сопровождение деятельности муниципальной службы, доступ к сети интернет, консультант плюс, корпоративная сеть, сайт района
	2025 – 2030 годы
	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	12.
	Мероприятие 3.4 
Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе (предъявление единых требований)
	2025 – 2030 годы
	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	13.
	Мероприятие 3.5 
Установление и перерасчет ежемесячных пенсий за выслугу лет к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Администрация Тальменского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	14.
	Задача 4.

Развитие кадрового потенциала муниципальной службы муниципального образования Тальменский  район
	2025 – 2030 годы
	Администрация района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	15.
	Мероприятие 4.1.  Совершенствование методов конкурсного отбора лиц, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, Администрация Тальменского района;

КСП Тальменского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	16.
	Мероприятие 4.2 Применение современных кадровых технологий при проведении аттестации муниципальных служащих МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Администрация  района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	17.
	Мероприятие 4.3 Планирование должностного роста муниципальных служащих МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств, ротации кадрового состава муниципальной службы МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Администрация  района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	18.
	Мероприятие 4.4 Формирование на конкурсной основе кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Администрация района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	19.
	Мероприятие 4.5 

Разработка плана обучения, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих 
	2025 – 2030 годы
	Администрация района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	20.
	Мероприятие 4.6
Обучение, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края, в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв
	2025 – 2030 годы
	Администрация района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	21.
	Задача 5. 

Организация работы по предупреждению коррупции
	2025 – 2030 годы
	Администрация  района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	22.
	Мероприятие 5.1 Реализация механизмов выявления, разрешения и предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе МО муниципальный район Тальменский район Алтайского края
	2025 – 2030 годы
	Администрация района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	23.
	Мероприятие 5.2 Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы 
	2025 – 2030 годы
	Администрация района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	24.
	Мероприятие 5.3 Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о расходах своих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	2025 – 2030 годы
	Администрация  района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	25.
	Мероприятие 5.4 Контроль за соблюдением ограничений и запретов, исполнением обязанностей, установленных законодательством РФ в области противодействия коррупции
	2025 – 2030 годы
	Администрация  района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	26.
	Задача 6. 

Организация взаимодействия с институтами гражданского общества
	2025 – 2030 годы
	Администрация района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники

	27.
	Мероприятие 6.1 

Обеспечение свободного доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления МО муниципальный район Тальменский  район Алтайского края на официальном сайте Администрации Тальменского района в сети «Интернет» и соц. сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»
	2025 – 2030 годы
	Администрация района, Отдел культуры;

Отдел образования,

Комитет по финансам, КСП района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в  том числе

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	краев.бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Местный бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	внебюджетные источники


 Таблица 3 

Объем финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации муниципальной программы

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028

	2029

	2030

	всего

	Всего финансовых затрат
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	из местного бюджета 
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


